
  一季度区域过程评估增项内容介绍



一、智慧工地（10%）
二、复工防疫（5%）
三、工期进度（5%）

区域增项内容介绍



一、智慧工地（10%）

智慧工地
实施情况

人脸识别闸机

数量要求：主出入口至少2进2出，次出入口如有配置至少1进1出；(每处扣1分）

安装角度：避免产生逆光，面对行人进出通道口，严禁歪斜。(每处扣1分）

安装时间：总承包单位进场1个月内安装接入完成，园林施工临时围挡拆除阶段可拆除；(每处扣1分）

设备使用：设备必须在线，所有工友进出需过人脸识别闸机。(每处扣1分）

枪机摄像头

数量要求：车行出入口1个，人行出入口2个正反向安装，晨会宣讲部位1个，生活区出入口2个正反向在安装，培训室1个(每处扣1分）

安装要求：枪击对准人员及车辆进出口，可看清进出人员及车辆信息，晨会宣讲部位需覆盖大面；(每处扣1分）

监控命名要求：上海（区域）+城市+标段名称+大门出口/大门入口/生活区出入口/施工大门/人行出入口/车行出入口/塔吊1（#）/晨会/生活区/培训室/项目会议室/塔吊驾驶室/值
班岗亭/材料堆放区/工具堆放区/施工场界/大门围墙/大门内侧/大门外侧/钢筋加工场；（如上海区域 上海 宝山启辰 人行出入口）；(每处扣1分）

安装时间：总承包单位进场1个月内安装接入完成，园林施工临时围挡拆除阶段可拆除；(每处扣1分）

设备使用：枪机必须在线，附近没有物体遮挡镜头。(每处扣1分）

球机摄像头

数量要求：根据平面布置图布置，确保现场全方位覆盖，监控数量大于塔吊数量的1/2且不少于3个；塔吊球机监控范围内应覆盖现场主要施工道路、固定活动场所、加工区所有操
作区域、各楼栋作业面及屋面。(每处扣1分）

安装时间：桩基阶段1个月内，现场至高点以第一台塔吊起来1个月为准；(每处扣1分）

拆除要求：塔吊拆除阶段，所有塔吊视频监控需移装至塔吊所在楼栋高位处（监控总数不变），确保能看到场区全貌，直至交付评估完成时进行拆除；(每处扣1分）

设备使用：球机必须在线，附近没有物体遮挡镜头，球机严禁设置预置点（预置点定义为：球机移动后，如操作人员未继续操作几秒内，球机会自动转回原视角），球机应可
360°自由旋转；摄像头云台控制流畅，画面清晰。(每处扣1分）

巡检记录仪配
备要求

配置要求：项目部监理人员必选（监理资料员可不配备），项目部工程师可选；巡检记录仪网络应统一插手机卡。（根据当地网络覆盖情况选取网络较好的手机卡，确保网络信
号通畅）；项目开工至交付阶段，监理进场到退场全周期；(每处扣1分）

在线要求：巡检记录仪实时在线数量不少于两台（正常工作时间应至少保持2台设备同时在线），满足正常工作要求，每台每日有效在线时长不少于4小时。(每处扣1分）

巡检记录仪使
用要求

安全管理巡查：项目需按照使用办法对安全日常巡检，重大危险源旁站进行资料留存，并上传系统。(每处扣1分）

质量管理验收：项目需按照使用办法对关键质量分项，关键停歇点验收，关键部位旁站进行资料留存，并上传系统。(每处扣1分）

人员符合度

六类管理人员考勤：甲方项目负责人、标段工程师月人脸识别出勤天数不得低于应出勤天数的80%，监理总监、安全监理、总包项目经理、总包安全员的月人脸识别出勤天数不得
低于90%（甲方管理人员周出勤天数为5天，监理、总包管理人员周应出勤天数为6天），严禁出现使用照片代刷考勤现象。(每处扣1分）

工友考勤管理：现场施工人员必须进行实名制管理，所有人员均需录入智慧工地平台（突击人员需要有入场记录，固定人员必须录入实名制管理系统），核对现场实际作业劳务
人员数量与智慧工地系统中在职工友数量是否一致，检查当日现场施工人员须有进出记录；(每处扣1分）

智慧工地平台
维护

项目部需配备专人对智慧工地平台进行维护，设备的维保做好记录并妥善保存；
项目后台项目管理人员信息录入完整性、项目信息采集、劳务人员信息录入、疫情人员体温统计、消杀打卡记录、晨会记录信息需填写完整(每处扣1分）

培训教育

建立安全教育培训制度；
管理人员、专职安全员未进行年度教育培训；
内业资料存在缺陷，无影像记录；
现场人员应与智慧工地平台花名册安全培训教育信息相符。(每处扣1分）

早会记录
安全早会参会人员不少于总人数的80%（根据当天考勤实际考勤人数确定参会人员数量）；早会时长超过5分钟；早会各工种前面树立工种牌；内业资料存在缺陷、不真实，无影
像记录。(每处扣1分）



复工防疫

人员到岗情况

1、管理人员到岗80%以上（安全六类人员需全部到岗）（不合格扣1分，六类人员缺1人扣1分，扣完为止）
2、监理人员未按合同要求配备专职安全监督岗（应至少有5年以上安全管理经验，年龄在28-45岁）
3、分包单位未按规定建立安全管理机构或未配备专职安全员，
（发现任意一处不符合扣1分）

安全教育、交
底

1、所有到岗工人完成进场安全教育、安全交底、安全技术交底；
2、无审批进行高风险作业（高处作业、动火作业、吊装作业、受限空间作业等）（发现任意一处不符合扣1分）

特种作业
1、特种作业人员证件有效性审查；
2、新进特种作业人员人证合一，报监理审批完成。
（发现任意一处不符合扣1分）

项目自检

1、大型机械设备维保记录齐全、其余施工机械自检资料齐全；
2、脚手架、支模架、基坑、门架、临边防护等重新挂牌验收并保留书面及影像资料；
3、甲方、监理、总包联合现场复工检查走场，保留影像资料及问题整改记录。
（发现任意一处不符合扣1分）

工程部巡检
1、城市公司工程部对复工项目全部核查，提供工程部巡查报告；满足复工条件的项目应无重大安全隐患；
（发现任意一处不符合扣1分）

复工申请审批
1、施工单位提交复工申请，监理单位核查以上工作完成无误后审批确认，保留书面复工申请及审批资料。
（发现不符合计0分）

防疫组织机构
及防疫物资储

备

1、建立项目疫情防控小组，各岗位职责划分清晰，并在岗履职；
2、编制疫情防控方案，审批和交底完成；方案内容齐全，应包含防疫组织机构及运行方式、隔离方案、环境卫生和消杀管理、人员出行管理、食宿管理等防疫管控措施；
3、防疫物资储备齐全，保证两周使用量，查看仓库储物量；
（发现任意一处不符合扣1分）

人员管理

1、返程工友建立花名册，须需涵盖“体温数据、有无相关症状、返程时间、返程交通方式、返程交通工具信息、返程出发地及途经地、假期所在地”等信息的统计；
2、进场人员健康档案齐全，并按要求进行隔离管理，组织核酸检测（以当地政府最新要求为准）；
3、进场人员防疫培训交底记录齐全，并签订防疫承诺书；按要求正确佩戴口罩等防护用品；工地入口设置体温测量点，每日不少于两次体温测量，并形成体温测量记录；
（发现任意一处不符合扣1分）

宿舍管理

1、隔离区全封闭，仅留唯一出入口，隔离期间人员只进不出；
2、对隔离期内工友每日重点检查有无发烧、咳嗽、胸闷、呼吸困难等症状、体征，并形成台账记录，一旦出现发烧等症状，第一时间按照应急流程上报；
3、隔离区管理人员需配备标准防护设备；
4、严禁从无照无证餐饮单位处订餐；生活区食堂必须有卫生许可证，操作人员必须持有效身体健康证；
5、办公区、生活区、食堂、门卫等环境每日均需进行消毒，并保留带日期的消杀影像资料；
（发现任意一处不符合扣1分）

门卫管理

1、建立应急资源，在工地显著位置公示联系方式。
2、规范门禁制度在门卫室张贴，有保安交底记录。
3、外来人员进入工地测温、验绿码；已录智慧工地人员（且行程未离开所在地区）进入工地，测温。
（发现任意一处不符合扣1分）

防疫数据处理
1、消毒记录和人员体温检测每日上传至智慧工地后台；
2、每天晨会应选择空旷位置，可以以班组为单位召开安全晨会，参会人员必须全员佩戴口罩，进行防疫宣讲，每日晨会需上传智慧工地。
（发现任意一处不符合扣1分）

二、复工防疫（5%）



介入推出条
件：土方开
挖至项目最
终交付

示范区售楼部
1、售楼处面积≤2500M2 且低于 3 层，展示区面积≤10000M2，售楼处及示范区
工期不超过 110 天；
2、其他规模的售楼处和示范区工期不超过 150 天。

预售节点计划
1、核对现场实际进度与预收计划节点偏差，根据区域标准工期计算，确定是否存在赶工现象；
2、区域标准层的施工底线周期为 8 天/层，首层15天，且不得小于4天/层。

主体结构封顶
1、核对现场实际进度与计划节点偏差，根据区域标准工期计算，确定是否存在赶工现象
2、区域标准层的施工底线周期为 8 天/层，首层15天，且不得小于4天/层。
3、合同交付前270天结构完成封顶。

中间结构验收
1、验收时间不得晚于每个流水段最后一层结构施工后一个月；
2、核对现场实际进度与计划节点偏差

正式电梯安装 正式电梯最晚在结顶后 40 天进场，最晚在电梯进场后 70 天完成验收

竣工验收
1、在室内装修、景观、地下室等工期全部完工后 30 天内完成验收；
2、竣工和交付节点间隔三个月；
3、《 商品房预售合同 》 中 约定 的 交付 时间 须 在 工程 计划 交付 时点 一个月 之后；

三、工期进度（5%）
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